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FUNDACIÓN UNIVERSITARIA LUÍS AMIGÓ 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

PROYECTO DOCENTE 
DAATOS BÁSICOS AGENDA EVALUATIVA 

MATERIA: Historia de la Sociedad y Modelos de Comunicación     • Entrenamiento tipo ECAES (25 de marzo) 
• Evaluación  tipo ECAES (6 de mayo) 
• Actividades de seguimiento: se evalúan los procesos y los 

resultados de las actividades de  los encuentros y  La participación 
activa durante el encuentro. 

• 1 Actividad Básica (abril) 
• Proyecto final del curso: Ensayo (ejercicio documental que nos 

acerque al trabajo grado)  
 Grupos de 3 personas  o individual (seguimiento individual y grupal 

al proceso) 
 Asesorías (en clase se avisará con anticipación) 
 Presentación y sustentación del material (18 y 20 de mayo) 
 Presentación y sustentación del material (25 de mayo) 

CÓDIGO: M091 
GRUPO: 2 
CRÉDITOS: 3  
DOCENTES: Nélida María Montoya Ramírez 
PERÍODO ACADÉMICO: I-2010    
HORARIO: martes 14:00  a 17:00 / jueves de 12:00 a 14:00 

AULA: 1-302   
Blog de apoyo para el curso: 
http://cursosnelidamontoya.webnode.com 

Competencias:  
 

 

 

SEMANA FECHA CONTENIDOS Y/O 
OBJETIVOS 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

 
 
 
 

SEMANA 1 
 
 
 
 
 

2 de 
febrero 

Aula 1-302 

• Presentar el curso, su 
carta descriptiva, 
metodología y 
proceso evaluativo. 

• Conocer a los 
estudiantes del curso. 

• Realizar un primera 
sensibilización hacia 
los contenidos del 
curso 

1. Presentación del docente y los estudiantes (SEMESTRE Y EXPECTATIVAS 
FRENTE AL CURSO) 

2. SENSIBILIZACIÓN INICIAL (IGUAL OTROS CURSOS) 
3. Presentación del curso: su carta descriptiva, metodología, temáticas, proceso 

evaluativo.  
4. Se define que es Modelo. 
5. Diligenciar Portafolio Personal de desempeño. 
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SEMANA FECHA CONTENIDOS Y/O 
OBJETIVOS 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

 

4 de 
febrero 

Aula 1-302 

• Continuar con el 
encuadre del curso.  

• Iniciar trabajo para 
encuadrar el  campo 
educomunicativo. 

 

Tener listas las preguntas en grupo, que tiene que ver con el curso 
 
1. Plenaria para socializar las respuestas a las preguntas de los conceptos básicos del 

curso. (La asesora  deja en claro loas dudas) 
2. Trabajo por grupos sobre fichas que trabajan los  pilares de lo educomunicativo. 
3. Inicia plenaria para poner en común el trabajo grupal. 
4. Profundizar sobre una idea que les haya llamado la atención de la temática 

trabajada en clase para la próxima sesión. 
5. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño 
 

SEMANA 2 

9 de 
febrero 

Aula 1-302 

• Profundizar en torno 
a 3 a los conceptos 
básicos del curso a 
manera de encuadre 
final. 

 

1. Especificidades sobre el manejo del portafolio. 
2. Como actividad de sensibilización inicial se socializa la actividad  complementaria 

del encuentro del 5 de febrero. 
3. Exposición interactiva en torno a las generalidades del campo educomunicativo. 
4. Trabajo en grupo para realizar un gráfico conceptual que sintetice los aprendizajes 

de esta sesión. 
5. Plenaria: para socializar el trabajo de mapas y hacer las anotaciones y preguntas 

básicas sobre temática del encuentro.  
6. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño 

11 de 
febrero 

Aula 1-302 

• Caracterizar de 
manera general los 
modelos 
comunicacionales. 

 

Consultar sobre el modelo de comunicación aristotélico antes de la sesión. 
 
1. Ejercicio de sensibilización inicial. 
2. Exposición interactiva para        definir. 

• Qué es un modelo comunicacional 
• Características 
• Estructura 
• Funciones 

 
3. Lecturas en grupo sobre diferentes tipificaciones de modelos comunicacionales 
Cada grupo saca, por o menos, 5 conclusiones de la lectura 
4. Se socializa el ejercicio y la asesora  hace un cierre de conclusión. 
5. Consultar hechos históricos relacionados con al comunicación entre los años 30 y 

los 50 para la próxima sesión. 
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SEMANA FECHA CONTENIDOS Y/O 
OBJETIVOS 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

6. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 
 

SEMANA 3 

16 de 
febrero  

Aula 1-302 

• Contextualizar los 
momentos históricos 
que rodearon el 
surgimiento de los 
primeros modelos de 
comunicación. 

• Analizar los modelos 
de la aguja 
hipodérmica y de 
Lasswell. 

 
 

1. Trabajo en subgrupos para compartir os hechos históricos consultados en relación 
con la comunicación social. 

2. Plenaria. 
3. Exposición interactiva sobre aguja hipodérmica y Lasswell. 
4. Escribir texto corto para concluir la temática de la aguja hipodérmica y del modelo de 

Lasswell. 
5. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

 
 

18 de 
febrero 

Aula 1-302 

• Continuar la 
contextualización 
histórica 

• Trabajar el modelo de 
Shannon, (Claude 
Elwood) 

 

Traer a la clase una consulta sobre cualquiera de los siguientes hechos en Colombia. 
 
• La lucha partidista durante el siglo XIX  
• La prensa y la política durante la guerra de 1876-1877 y la constitución de 1886. 
• La prensa y la salud: Colombia primera potencia leprosa 
 
1. Lectura de los textos sobre conclusiones de la clase anterior. 
2. Foro de contextualización histórica. Se socializa la consulta 
3. Modelo de Shannon, (Claude Elwood) 
4. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

SEMANA 4 
23  y 25 

de febrero 
Aula 1-302 

Profundizar en torno a los 
modelos 
comunicacionales de 
Lasswell Shannon, 
 
 

1. Plenaria Grupal para poner en común el trabajo: Guía de Lectura  Autorregulada 
sobre Mattelart, Armand y Michèle. Historia de las Teorías de la Comunicación. 
Barcelona: Paidós Ibérica S.A, 1997. 

2. Exposición interactiva de la docente para clarificar dudas. 
3. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

SEMANA 5 
2 de 

marzo 
Aula 1-302 

• Realizar actividad 
practica de 
observación de 
Modelos 
Comunicacionales 

1. Explicación de la actividad. Los estudiantes salen a hacer observaciones de 
Modelos de Comunicación de acuerdo a guía. 

2. Se realiza la observación por diferentes escenarios de la FUNLAM. 
3. Plenaria para compartir la Experiencia. 
4. Consultar sobre el Colegio invisible o la escuela de Palo Alto. 
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SEMANA FECHA CONTENIDOS Y/O 
OBJETIVOS 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

5. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

4 de 
marzo 

Aula 1-302 

• Caracterizar los 
modelos 
comunicacionales  de 
Osgood, Westley y 
McLean, Berlo, 
Scharamm.

1. Actividad de sensibilización inicial. 
2. Trabajo en grupo. Los grupos trabajan alrededor de cada uno de los autores. 

Entregan conclusiones de la actividad en un plegable. 
3. Plenaria para socializar la experiencia y exposición interactiva de la docente. 
4. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

SEMANA 6 

9  de 
marzo 

Aula 1-302 

• Realizar actividad 
evaluativa sobre lo 
que llevamos del 
curso. 
 

1. Concurso evaluativo sobre las temáticas que hasta el momento se han trabajado en 
el curso. Tipo concurso. 

2. Se inicia la socialización de lo consultado sobre Palo Alto. 
3. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

11 de 
marzo 

Aula 1-302 

• Profundizar en el 
trabajo de la Escuela 
de Palo Alto 

1. A partir de la consulta realizada sobre la escuela de Palo Alto realizar un texto corto 
que de cuenta de os aportes de esta escuela frente a los Modelos de Shanoon y 
Weaver. 

2. Lectura de estos textos. 
3. Elaborar una pregunta sobre duda o señalando algún aspecto importante sobre la 

escuela de Palo Alto. 
4. Tarea para el próximo jueves 18 de marzo: video sobre los modelos 

comunicacionales de Palo Alto. 
5. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

SEMANA 7 

16 de 
marzo 

Aula 1-302 

• Iniciar proceso de 
FORMACIÓN 
INVESTIGATIVA 
DENTRO DEL 
CURSO 

1. Encuadre general de investigación para este curso. Paradigmas. Rutas para generar 
un proyecto de investigación. Idea de investigación. 

2. Presentación del trabajo final del curso. 
3. Para revisión de Portafolios (listado para citas) 
4. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

18 de 
marzo  

Aula 1-302 

• Continuar con el 
proceso de 
FORMACIÓN 
INVESTIGATIVA 
DENTRO DEL 
CURSO 

• Ver los Videos sobre 
los Modelos 

1. Construcción de antecedentes y referentes conceptuales en una investigación. (Se 
presenta la estrategia) 

2. Socialización de videos  
3. Leer el documento para la próxima sección sobre elaboración de ensayos. 
4. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 
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SEMANA FECHA CONTENIDOS Y/O 
OBJETIVOS 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

Comunicacionales 

SEMANA 8 

23 de 
marzo 

Aula 1-302 

• Presentar del trabajo 
final del curso. 

• Realizar 
entrenamiento básico 
para la presentación 
de la prueba tipo 
ECAES. 

1. Presentación del trabajo final del curso. 
2. Se forman los equipos. 
3. Se discuten las dudas sobre este trabajo. 
4. Entrenamiento para la prueba tipo ECAES. 
5. Exposición interactiva sobre pragmática. 
6. Dudas y preguntas sobre la temática. 
7. Revisión de estrategias de portafolio. 
8. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

 

25 de 
marzo  

Aula 1-302 

• PRESENTAR LA 
PRUEBA TIPO 
ECAES 

1. Se presenta la pruebe tipo ECAES. 
2. Se corrige la prueba. 
3. Revisión de estrategias de portafolio. 
4. Diligenciar portafolio personal de desempeño 
 

SEMANA SANTA 

SEMANA 9 

6 de abril 
Aula 1-302 

• Continuar con la 
FORMACIÓN 
INVESTIGATIVA 
DENTRO DEL 
CURSO 

 

1. Se recuerda trabajo final y qué es un ensayo. 
2. Trabajos grupales en biblioteca para proyecto final del curso (avances en trabajos 

independientes). En fichas 
3. Revisión estrategias de portafolio. 
4. Diligenciar portafolio personal de desempeño. 

8 de abril 
Aula 1-302 

• Realizar la PRIMERA 
ASESORÍA EN 
SUBGRUPOS 
SOBRE PROYECTO 
FINAL 

1. Asesorías a pequeños grupos colaborativos sobre el trabajo final. 
2. Mientras tanto el grupo avanza en la elaboración de este trabajo. 
3. Diligenciar portafolio personal de desempeño. 

SEMANA 10 13 de abril 
Aula 1-302 

• Presentar AVANCES 
DEL PROYECTO 
FINAL DEL CURSO 

1. Exposiciones por equipos que dan cuenta de los avances con respecto a los 
trabajos finales del curso. (Se evaluará. Manejo grupal de la temática, organización 
y proceso de avance con respecto a la primera asesoría. 

2. Los escuchas deben tomar atenta nota de las ideas principales que cada grupo 
comparte sobre las temáticas y sus avances. 

3. Plenarias de recomendaciones sobre cada uno de los avances que los equipos 
realizan. 

4. Cada participante realiza un texto libre que dé cuenta de las conclusiones de esta 
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SEMANA FECHA CONTENIDOS Y/O 
OBJETIVOS 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

jornada y sus posibles relaciones. 
5. Recordar actividad en el blog para la próxima sesión. 
6. Diligenciar Portafolio de Desempeño. 

15 de abril 
Aula 1-302 

 

• Acercar a los 
estudiantes a los 
Estudios críticos 
sociales y sus modelos 
de comunicación. 

1. Lectura de ensayos sobre documentos del blog. 
2. Cada participante toma nota de las ideas principales destacadas por sus 

compañeros. 
3. Plenaria sobre toma de notas. 
4. Identificar modelos que subyacen a las lecturas del blog. 
5. Plenaria de la asesora para poner en claro dudas. 
6. Diligenciar Portafolio de Desempeño. 

SEMANA 11 

20 de abril 
Aula 1-302 

• Ver película la 
“Escafandra y la 
Mariposa” y realizar 
videoforo que dé 
cuenta de los 
aprendizajes sobre la 
comunicación y sus 
modelos. 

1. Se exponen datos sobre la ficha técnica de la película y su director. 
2. Ver la película. 
3. Realizar foro en torno al tema de Modelos de Comunicación.  
4. Se anuncia que para la próxima clase se terminarán de revisar las estrategias de 

sistematización de los Portafolios Personales de Desempeño. 
5. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 
6.  

22 de abril 
Aula 1-302 

• Revisar estrategia de 
trabajo para 
portafolios personales 
de desempeño. 

1. Revisar las estrategias didácticas de los portafolios en subgrupos. (Cada subgrupo 
recibirá una guía de trabajo para dar cuenta de esta estrategia) 

2. La asesora revisará las estrategias y el trabajo cada subgrupo. 
3. Se asignan consultas por grupo para modelos de comunicación interpersonales y 

colectivos. 
4. Diligenciar Portafolio Personal de Desempeño. 

SEMANA 12 

27 de abril 
Aula 1-302 

• Profundizar en la 
clasificación de los 
modelos de 
comunicación 
interpesonales e 
iniciar el trabajo sobre 
los colectivos. 

1. Los equipos de trabajo realizan las exposiciones sobre modelos de comunicación 
interpersonales. 

2. La docente en plenaria clarifica dudas y precisa conceptos sobre los modelos de 
comunicación interpersonal. 

3. Se explica trabajo para realizar observaciones en sitios públicos y dar cuenta de 
estos modelos. Este trabajo debe estar listo para el 4 de mayo. 

4. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

29 de abril 
Aula 1-302 

• Continuar el trabajo 
sobre modelos de 
comunicación 
colectiva 

1. Los equipos de trabajo realizan las exposiciones sobre modelos de comunicación 
colectiva. 

2. La docente en plenaria clarifica dudas y precisa conceptos sobre los modelos de 
comunicación colectiva. 
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SEMANA FECHA CONTENIDOS Y/O 
OBJETIVOS 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

3. Se explica trabajo para realizar observaciones en medios y dar cuenta de estos 
modelos. Este trabajo debe estar listo para el 11 de mayo. 

4. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

SEMANA 13 

4 de mayo 
Aula 1-302 

• Realizar trabajo de 
acercamiento a los 
Modelos de 
comunicación en 
organizaciones. 

• Revisar el trabajo 
sobre observaciones 
de modelos de 
comunicación 
interpersonales en 
sitios públicos. 

• Sensibilizar sobre 
modelos de la 
comunicación en 
organización. 

1. Se realiza un foro para compartir los resultados de los trabajos de observación de 
modelos de comunicación interpersonales en sitios públicos. 

2. La docente realiza una plenaria interactiva para dar cuenta de los modelos de  
comunicación en organizaciones. 

3. Trabajo en subgrupos durante para la próxima sesión para profundizar en la 
experiencia (lectura de documentos cortos en equipos, para sacar ideas centrales) 

4. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

6 de mayo 
Aula 1-302 

• Realizar prueba 
tipo ECAES. 

1. Plenaria para socializar resultados de la actividad de profundización en subgrupos 
asignada en la sesión anterior. (árboles de sentido) 

2. La docente clarifica dudas y precisa conceptos. 
3. Se explica trabajo para la semana de la comunicación y lectura sobre modelos de la 

comunicación en los ecosistemas digitales (el documento se publicará en el blog). 
4. Se realiza prueba tipo ECAES. 
5. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

SEMANA 14 
 

(Semana de la 
comunicación) 

11 de 
mayo Aula 

1-302 

• Participar en la 
semana de la 
comunicación. 

• Realizar las 
actividades asignadas 
sobre la semana de la 
comunicación y 
modelos de la 
comunicación digital. 

1. Escoger uno de los eventos de la semana para dar cuenta de los modelos de 
comunicación que subyacen  en esta actividad. Seguir guía de trabajo que la 
docente dejará publicada en el blog. 

2. Leer los capítulos que la docente asignará sobre el texto “Modelos fe Comunicación 
y ecosistemas digitales”. Seguir guía de trabajo publicada en el blog, ambos trabajos 
deberán estar listos para el 18 de mayo. 

3. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 
13 de 
mayo 

Aula 1-302 
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SEMANA FECHA CONTENIDOS Y/O 
OBJETIVOS 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

 

SEMANA 15 

18 de 
mayo  

Aula 1-302 

• Revisar actividades 
asignadas para la 
Semana de la 
comunicación. 

• Profundizar en torno 
a los modelos de 
comunicación en 
entornos digitales. 

1. Se socializa en plenaria las actividades realizadas durante la semana de la 
comunicación. 

2. Modelos de comunicación digitales. Se socializa a través de mapas conceptuales 
que realizan los estudiantes en la clase (Los estudiantes deberán traer marcadores, 
papel bond en pliego y cinta de enmascarar para participar en este proceso). 

3. Plenaria para socializar la experiencia. Clarificar dudas y precisar conceptos. 
4. Ejercicios que den cuenta de estos modelos en el Internet. 
5. Se asignan asesoría por grupos para la próxima sesión sobre el trabajo final. 
6. Tiempo para diligenciar el Portafolio Personal de Desempeño. 

20 de 
mayo 

Aula 1-302 

• Llevar a cabo  última 
asesoría para el 
trabajo final del curso.

1. Se realizan asesorías  según horarios asignados. 
2. Diligenciar Portafolios Personales de Desempeño. 

SEMANA 16 

25  de 
mayo  

Aula 1-302 

• Realizar la 
socialización de los 
proyectos finales del 
curso. 

1. Exposiciones de cada uno de los subgrupos. 
2. Plenaria para socializar dudas y aprendizajes. 
3. Se asignan horarios por grupos para realizar autoevaluación, coevaluación y 

certificación final del curso.  
4. Diligenciar Portafolio Personal de Desempeño.

27 de 
mayo 

Aula 1-302 

• LLEVAR A CABO LA 
AUTOEVALUACIÓN 
COEVALUACIÓN Y 
HETEROEVALUACI
ÓN DEL CURSO 
PARA FINALMENTE 
CERTIFICARLO 

1. Se atiende a los estudiantes según fechas asignadas 

 


